Liepajas pirmsskolas izglitibas iestades “Ziluks”
pasnovertejuma zinojums

Liepaja 07.10.2025.

(vieta, datums)
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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un macibu gada istenotas izglitibas programmas

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas IstenoSanas vietas adrese (ja atSkiras no Izglitojamo skaits,| Izglitojamo
programmas juridiskas adreses) uzsakot macibu |skaits, noslédzot
kods gadu macibu gadu
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 182 182
programma
Speciala pirmsskolas izglitibas 01015511 14 14

programma izglitojamiem ar
valodas traucgjumiem

1.2.1zglitibas iestades ieglitd informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas

programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):
1.2.1. dzivesvietas maina — 6 izglitojamie partraukus$i macibas izglitibas iestadé, mainot dzives vietu

1.2.2. velme maintt izglitibas iestadi (konkreti uz kuru) - 3 izglitojamie partraukus$i macibas izglitibas iestade,

mainot izglitibas iestadi - 1- uz Liepajas pirmsskolas izglitibas iestadi ’Brinumzeme’’; 1- uz Liepajas

pirmsskolas izglitibas iestadi ¢’Starkis’’ ; 1- nav noradijis izglitibas iestadi
1.2.3. atskaititi par 2 izglitojamie partraukusi macibas izglitibas iestadé uz laiku

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums.

NPK Informacija Skaits, darba likme Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
1. IlgstoSas vakances izglitibas iestade 0 0
(vairak ka 1 ménesi) macibu gada
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2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta

3-logopedi
personals, noslédzot macibu gadu

2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki un prioritates
2.1. Izglitibas iestades misija.

Emocionali drosa videé organiz€t kvalitativu macibu un audzinaSanas procesu.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo.

Bérns, kur§ apzinas savu vertibu un ir ieintereséts turpinat pilnveidoties.
2.3. Izglitibas iestades vertibas

Gimene - tradicijas, milestiba, kopa pavadits laiks

Dziviba - kustiba, daba, veseliba

Ciena - laipniba, draudziba, atbalsts
2.4.1zglitibas programmas stenoSanas kvalitates merkis:

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo  vidgjie statistiske sasniegumi macibu gada 1. 1 posma grupu vidéjie STAP vertgjumi visas macibu
nosléguma jomas S-8% , T-41%, A-52 % AP-0.%
2. 2.posma grupu vidéjie STAP vertejumi visas macibu
jomas S-3% T- 43%, A-.52% , AP-1%
3. 3.posma grupu videjie STAP veért€jumi visas macibu
jomas S- 1 %T- 31%, A- 64%, AP- 4%

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma STAP vertejuma S-4%T-38%, A-56%, AP-2%

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi. | [zglitojamie tika atbalstsiti, virzot uz konkursiem, un
diferencgjot uzdevums. legiitas pateicibas un atziniba Venden
“Udens miisu pasaulg,

atzinibas- karjeras nedala ‘Profesiju pasaule - Kkarjeras
iesp€jas ikvienam, izteiksmigas runas konkursa “Zaku dzejas
svetki. Atzinibas konkursa “Ziluka mazais gudrinieks”
Olimpiades “Liepajas mazais gudrinieks”

Darbs ar izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts 1.Vienam izglitojamajam iestadé izstradats individuals
izglitibas plans un nodroSinats asistents.

2. 64 izglitojamajiem tika veikta valodas un runas korekcija,
divam 1. posma grupam frontalas nodarbibas.

3. pirmaja macibu pusgada 56 izglitojamiem un otraja 55
izglitojamiem 3-7 g.v., ir zemi macibu sasniegumi un tiek
piedavats atbalsts macibu un audzinasanas procesa,
diferencgjot uzdevumus. Rezultata uz 2025./2026 macibu
gadu paliks 44 izglitojamie, kuriem biis nepiecieSams
atbalsts.

Izglitojamo sagatavotibas ITmenis pamatizglitibas uzsaksanai e 7.grupa ar 20 izglitojamajiem, kas apguvusi vispargjo
pirmsskolas izglitibas programmu beidza PII 16
izglitojamie un 3 izglitojamie atkartos pirmsskolas
programmu. P&c Pirmsskolas macibu satura apguves
izvertgjums 2024./2025. m. g. analize

Tekspratiba S-0%, T-32%, A-67%, AP-0%,
Reékinpratiba S- 0%, T- 10%, A- 90%, AP- 0%
Pasvadibas prasmes:

Koncentrésanas darbam S- 0%, T-25%, A-75% AP- 0%
Organizatoriskas prasmes S- 0%, T- 2%,A-98%,AP-0%
Emociju parvaldiba S- 0%, T- 16%, A- 84%, AP- 0%
Impulsu kontrole S-0% T-12% , A- 88%, AP- 0%
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Grupas sagatavotibas limenis -S-0%, T-16%,A-84%, AP-
0%

e 12, grupa ar 20 izglitojamajiem beidza PII 18
izglitojamie, 2 izglitojamie atkartos pirmsskolas
programmu). P&c Pirmsskolas macibu satura apguves
izvert€§jums 2024./2025. m. g. analize

Tekspratiba S-3 % T-16%, A-81% , AP- 0%

Reékinpratiba S-1% T-7%, A-93% , AP- 0%

Pasvadibas prasmes:

Koncentrésanas darbam S- 0%, T-22%, A-78%,AP- 0%
Organizatoriskas prasmes S-0% ,T-6%, A-94%,AP- 0%
Emociju parvaldiba S-0% , T-20%, A-80%, AP-0%
Impulsu kontrole S- 0% T-17% , A-83%, AP- 0%

Grupas sagatavotibas limenis - S- 1%,T-15%,A-85% , AP-
0%

e 3.grupa ar 14 jaukta vecuma izglitojamajiem, kas
apguva specialo pirmsskolas programmu ar valodas
traucgjumiem. 8 izglitojamie, kuri bija saniegusi
skolas vecumu 4 beidza PII. Péc Pirmsskolas macibu
satura apguves izvertgjums 2024./2025. m. g. analize

Tekspratiba S- 2% T-21% , A-60%, AP-17%
Reékinpratiba S- 0% T-6%, A-75% , AP-19%

Pasvadibas prasmes:

Koncentrésanas darbam S- 0%, T-8%, A-83% AP-8%
Organizatoriskas prasmes S-0% ,T- 0%,A-83%,AP-17%
Emociju parvaldiba S-0% , T-50%, A-33%, AP-17%
Impulsu kontrole S-0% T-6% , A-81% , AP-13%

Grupas sagatavotibas limenis - S-0% , T-15%, A-69%, AP-
15%
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Visu absolvéjosSo grupu videéjais sagatavotibas limenis

pamatizglittbas uzsakSanai

S-0,33 %, T-15,33 %, A-79,33% AP-5 %

2.5.1eprieksgja macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1 Izglitojama piederibas
veicinasana gimenei un Latvijas valsts
kulttirai

kvalitativi

1. LatvieSu valodas vardu
krajuma bagatinasana, caur
kulturas , valodas un socialo
zinatnu jomam

kvantitativi

1. Macibu gada laika, katru
meénest tiks izmantota
atSkiriga pieeja, ka tiek
stiprinata valsts valoda caur
latviesu tautas pasakam,
miklam, pirkstinrotalam,
tautasdziesmam, latvieSu
tautas rotalam, dziesmam,
dramatizaciju, dzejoliem,
skanam un burtiem.

1. Sasniegts - macibu temata jauno vardu apgtsana
caur dazadam metodém (caur latvieSu tautas
pasakam, miklam, pirkstinrotalam, tautasdziesmam,
latvieSu tautas rotalam, dziesmam, dramatizaciju,
dzejoliem, skanam un burtiem, kultiiras
pasakumiem) . Ir izveidotas “Ziluka vardnicinas”,
ar tas palidzibu un sadarbiba ar vecakiem tiek
paplasinats vardu krajums.

1. Sasniegts- pedagogu 2024./ 2025 macibu gada

analizes dati rada, ka no 22 grupu pedagogiem 19
(86% )katru rotalnodarbibu 1stenoja valodas macibu
joma izvirzito proritati un 3 (14%) dalgji, ne visas
rotalnodarbibas. Vadibas komandas véroto
rotalnodarbibu datu analize rada, ka 90% grupu
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pedagogi Tstenoja valodas macibu joma izvirzito
proritati.

Nr.2 Atbalsta nodro$inasana

izglitojamiem, atbilsto$i vinu sp&jam

un vajadzibam

kvalitativi

1.

Vairak ka puse pedagogu ir
ieguvusi zinaSanas, ka ieklaut
bérnus ar attistibas un
uzvedibas traucgjumiem.
Pedagogi zina secibu ka
rikoties konstgjot izglitojamo
uzvedibas u.c. traucgjumus

kvantitativi

1.

Atbalsta komandas darba tiek
noveérots pedagoga iegiito
zinasanu pielietojums prakse,
izglitojamajiem, kuriem ir
nepiecieSams atbalsts.
Skolotaju paligiem tiks
organizets izglitojoss
seminars par izglitojamo
pozitivu disciplinéSanu.

1. Sasniegts - 95% pedagogi ieguva 6 stundu
apjoma profesionalas pilnveides zinasanas
“Pozitivas audzinasana- veiksmigas picauguso
un bérnu sadarbibas atslega” lektore I. Aunite

2. Sasniegts -pedagogi un pedagogu paligi ir
iepazistinati ar atbalsta sist€mas algoritmu un
ricibas shéma ir ievietota katra pedagoga rokas
gramata.

1. Sasniegts - atbalsta komandas sapulcgs tiek
noskaidrots, ka pedagi pielieto zinasanas dazadu
problémsituacijas risinasana

2. Sasniegts - aprila ménesT tika novadis seminars

2.6.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada

(kvalitativi un kvantitativi)
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Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Vienotas izpratnes veidosana par a) kvalitativi

kustibas nozimigumu macibu procesa. . . o . _ ) . _ -
£ P Visas merkgrupas iesaistitas iestades profila ievieSana “Kusties, doma, macies”, ka rezultata

taps infografika.

b) kvantitativi

1. Tiek iesniegti 9 grupu projekti - vecaki ar bérniem sagatavo radoSo darbu, kura
atspogulo iestades profila nosaukumu. Izverté€Sanas un balsoSanas rezultata tiks izveidota
1 infografika.

2. 2 reizes m&nesT organiz&ta gara pastaiga atbilsto$i vecumposmam.

3. 100% verotajas rotalnodarbibas ir vérojamas dinamiskas pauzes, kas saistas ar izzinas
tematu un fizisko aktivitasu prasmju cela karti.

4. Maciba gada laika 11. grupu pedagogi izmégina dazadus asfalta zim&jumus kustibu
aktivitatém, ka rezultata, gada nosléguma pasakuma tiek izveléti 11 bérniem
interesantakie asfalta Zzim&jumi, lai tos izveidotu ilgtsp&jigakus (ar noturigakam krasam).

5. 100% pedagogi pirms rakstitparsmes uzdevumiem ir veikusi pirkstu vingrinajumus.

3. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem macibu gada
Izglitibas iestade Saja macibu gada nav lielu istenotu projektu.

4. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

1.  Liepajas centralas zinatniskas bibliotekas filiales “Zalas birzs” biblioteka.
2.  Liepajas Universitate - macibu prakses vietas nodroSinasanu toposajiem pirmsskolas izglitibas skolotajiem un
logopédiem
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3. Liep3ajas zinatnes un izglitibas inovaciju centrs (ZIIC). (Iespgja izglitojamajiem apgiit programmeé&sanas

pirmsakumus, izmantojot robotus bee-bot, piedalities nodarbibas, izmantojot WeDo konstruktorus un

plansetdatorus.)

Liepajas Futbola skola.

Ritma un deju pulcins.

6. Sadarbiba ar Liepajas socialo apripes centru “Rire”- izglitojamie dodas uz “Riiri” iepriecinat vecos lauzus ar
koncertiem un uzvedumiem.

oA~

5. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
5.1.Audzinasanas darba prioritates
Veicinat izglitojama audzinasanas procesa: tikumu (atbildiba, centiba, godigums, laipniba, lidzcietiba, savaldiba, taisnigums)
izkopSanu; drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

5.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
Tiek izmantoti arpaklapojuma piedavajumi - Sogad sesi kultiiras pasakumi (teatri, koncertuzvedumi) un divpadsmit “Ziluks”
organiz&ti pasakumi, ka ari pasakumi kopa ar izglitojamo gimeném, kas veicina valsts valodas lietoSanu, atbildibu, centibu,
lidzcietibu un sadarbibas prasmes. Aktivi piedalas, plano un apmeklé preventiva rakstura pasakumus par droSibu, macibu
ekskursijas VUGD depo, policistu ciemosSanas PII “Ziluks”.

6. Citi sasniegumi

6.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo,
specifisko).

Daliba Izglitibas parvaldes metodiskajas dienas. Visi pedagogi, kopa planoja, organiz&ja un bija dalibnieki metodiskaja
diena. Taja tika prezent&ta laba prakses pieredze ka valodas macibas jomu pasniegt ar kustibas elementiem.
Daliba dzivnieku labdaribas akcija “Liberta” un labdaribas akcija “Tabitas sirds”.
Ar izglitojamo vecaku, pedagogu un darbinieku darba speku tika izremont&ta 1 grupa ar minimaliem finansu lidzekliem no
uzturéSnas budZeta.

6.2.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
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Analiz€jot STAP vertgjuma datus, tiek secinats, ka vairak ka puse 56% izglitojamo ir apguvusi macibu programmu, 2 %
apguvusi padzilinati, turpina 37% un sakusi 4 %.

/. Kriteriju izvértéjums

Kriterijs “MaciSana un maciSanas” (izverte pec katra macibu gada)
Izglitibas iestades vadibas merki un/vai sasniedzamie rezultati macibu nodarbibu veroSana 2024/2025. mac.g.: izvertet
nodarbibu kvalitati, lai identific€tu nepiecieSamas macibu vajadzibas.

Izglitibas iestades iegiitie dati un informacija no nodarbibu vérosanas.
2-3 galvenie secinajumi par nodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un informdciju:

90% grupu pedagogi 1stenoja valodas macibu joma izvirzito proritati, katru ménesi izmantojot atskirigu pieeju, ka
stiprinat valsts valoda caur latvieSu tautas pasakam, miklam, pirkstinrotalam, tautasdziesmam, latvieSu tautas rotalam,
dziesmam, dramatizaciju, dzejoliem, skanam un burtiem.

97% pedagogu planoja un realizgja rotalnodarbibas dinamiskas pauzes, sasaistot ar apglistamo temu.
97 % pedagogu skaidri izvirzija un bija redzams rotalnodarbibas sasniedzamais rezultats.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestades izveidota sist€tma datu NepiecieSams parstradat
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati rotalnodarbibu véroSanas krit€riju

un tas pilnveidei veidlapu, lai nodroSinatu datu

iegliSanu un analizi par iestades
gada prioritasu istenoSanas gaitu.

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba Skolotaju rokasgramata ir macibu jomu sasniedzamo
rezultatu tabula, lai planotu, noveértetu izglitojamo
izaugsmi.
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Izglitibas  iestades darbiba, nodroSinot

izglitibas ieguvi gimené

Izglitibas procesa T1stenoSana pirmsskolas
izglitibas iestade

Rotalnodarbibas laika tiek istenota valodas macibu
joma izvirzita prioritate, difereceti uzdevumi atbilstosi
bérnu  attisttbas  limenim,  patstavibas  un
pasakalpoSanas prasmju attisttba un intelektualais
darbs mijas ar kustibu aktivitatem.

Kriterijs “Administrativa efektivitate” (Izvertéts péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas
un ikdienas darba planoSanas sistéma un
efektivitate;

Tiek sastadits efektivs telpu noslogojums, lai tas ir
atbilsto§s izglitojamo vecumposmiem un &rts
skolotajiem. Tas ir pieejams lidz ar macibu semestra
sakumu.

Vidgji reizi nedéla ir ieplanots laiks, kad skolotaji var
kopa profesionali sadarboties (kopigas nodarbibu,
svetku planosanas, izglitojamo snieguma un atbalsta
parrunasanas u.c.)

Atbalstit  skolotaju  iniciativas
dazadot macibu procesu, piedavajot
lielaku  vai  pielagotu telpu,
materialtehnisko resursu
nepiecieSamibu atSkirigam
nodarbibam.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas paSveért€Sanas kvalitate un
efektivitate

Vadibas komanda kopa ar pedagogiem fokusgrupas
un padomes séde izvirzija programmas kvantitativos
un kvalitativos mérkus. Lai méritu progresu, tika
izmantoti dati - izglitojamo macibu sasniegumi. P&c
datu apkopojuma tika izvirziti turpmakie attistibas
soli.

NepiecieSams parstradat, pilnveidot
pedagogu pasveért€juma veidlapu.

Personala parvaldibas efektivitate

Vadibas komandai ir regularas sanaksmes, ka
rezultata tiek analizéts iestades efektivates progress.
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Katrs struktiiras vaditajs sastada gada darba planu un
tas ir kopigots google drive diska.

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas merkiem

Iestades darbinieki labi parzina iestades veértibas, to
apliecina darbinieku aptaujas dati. Efektivi tiek
realizéti nozares mérki - ir izstradats un veiksmigi
realiz€ts vienotas skolas attistibas plans. To apliecina
dibinataja  parraudzibas  atgriezeniskas  saites
dokumenti.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Vaditaja veido sadarbibas ar vietg§jo kopienu,
piesaistot iestadei investicijas.

Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba” (Izvertets péc 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Vaditaja regulari seko jaunakajiem likuma
grozijumiem, profesionali pilnveidojas tiesiskaja
nozar€. Abongjot “Skolas tiesibas”, katru ménesi ir
informéta par jaunakajam izmainam tieSi izglitibas
nozare. NepiecieSamibas gadijuma aktualiz€ ieks€jos
normativos dokumentus. Regulari apmeklé dibinataja
rikotos darba seminarus.

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uznemties atbildibu

Spéj pienemt ar1 nepopularus lémumus, taja skaita ar1
paaugstinata stresa situacijas. Ka piemeram, apvienot
mazakumtautibu grupas izglitojamos ar latvieSu
valoda runajoSajiem, lai sasniegtu vienotas skolas
mérkus.
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Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Vaditaja iestades parvaldiba Tisteno dazadus
komunikacijas veidus. Vaditajas viedoklis un runa ir
skaidra, argumentéta un logiska, to apliecina vaditajas
profesionalas vertéSanas komisija.

NepiecieSams pilnveidot ieksgjo

komunikaciju ar visiem
darbiniekiem, lai  nodroSinatu
informacijas nodoSanu un
uztversanu, komunikacijas
dalibniekiem mijiedarbojoties, ta
veicinot, informacijas regularu

apriti un noversot dezinformaciju;

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestadé

Vaditaja sp€j argumenteti sniegt atgriezenisko saiti
pedagogiem par rotalnodarbibu véroSanas rezultatiem.
To apliecina vaditajas profesionalas verteéSanas
komisija.

NepiecieSams vaditajai organizet
efektivaku personala parvaldibu,

veidojot maciSanas organizacija
kulttiru izglitibas iestad€, kura tiek
veicinata regulara profesionala

atgriezeniskas saites sniegSana un
sanemsSana visam meérkauditorijam
atbilstosi aktualitatei.

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

‘aditaja demokratiski vada lémumu pienemsSanas
procesu, lielakoties iesaistot taja  atbilstoSas
mérkauditorijas, spgj sastradaties ar darbiniekiem,
uznemas atbildibu par jebkuru l€émumu un krizes
situdcijas sp€) pienemt nepopularus [eémumus,
pieméram, parliecinot un profesionali izskaidrojot
neapmierinatajiem  izglitojamo  vecakiem  par
izglitojamo vecumgrupu reorganizaciju (miksgjot
mazakumtautibu bérnus kopa ar latvieSu bérniem)
parejai uz vienotu skolu;
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Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Vaditajai ir

izpratne par aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates un nozares politikas
jautajumiem. Vaditaja regulari piedalas Liepajas
pilsétas Izglitibas parvaldes organizétajas sanaksmes
un seminaros, pilnveido savu profesionalo pieredzi,
piedaloties Liepajas pils€tas Izglitibas parvaldes
Izglitibas attistibas un metodiska atbalsta centra
organizetajos kursos un seminaros u.c. Vaditaja ir
uzsakusi sekmigi veidot maciSanas organizacijas
kulttru izglitibas iestadé, merktiecigi organizgjot
pedagogu savstarpgjo pieredzes apmainu iestadg,
gan apmeklgjot citas pirmsskolas izglitibas iestades.
Pedagogi piedalas dazados profesionalas pilnveides
kursos un seminaros.

Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba” (Izveértéts pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Vaditajai ir labas prasmes veidot sadarbibu ar iestades
dibinataju. Merktiecigi realizé iestades stratégiskos
mérkus, ka pieméram, iesaistot visas mérkgrupas, ir
izvirzitas iestades vertibas, misija un vizija.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet&jo kopienu un/vai nozares
organizacijam

Iestadei ir veiksmigs sadarbibas plans ar tuvgjo
biblioteku “zalas birzs” filiali, izglitojamajiem ir
iesp€ja praktiski darboties, zinasanas, sasaistot ar
realo dzivi. Regulara sadarbiba ar Liepajas Zinatnes
un izglitibas inovaciju centru (ZIIC). ka rezultata
izglitojamajiem ir iesp&ja apgut programmesanas
pirmsakumus, izmantojot robotus Bee-Bot, piedalities
nodarbibas, izmantojot WeDo konstruktorus un
planSetdatorus. Ir sadarbiba ar netalo Liepajas socialo
apriipes centru “Riire”- izglitojamie dodas uz “Riri”
iepriecinat vecos lauzus ar koncertiem un
uzvedumiem.

Izglitibas iestades vaditdja riciba, veidojot
1zzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

Vaditaja regulari organiz€ izzinas pasakumus
kolektivam, balstoties uz iestades vertibam.

Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Vaditaja inicié sadarbibu ar citam iestadém
augstvertigu macibu sasniegumu nodroSinasanai un
izglitibas programmu kvalitativai 1stenoSanai. Ka
pieméram, nodroSina labas prakses nodoSonu citu
iestazu logopédiem, ka arl nodroSina atgriezenisko
saiti. Pedagogiem tika organiz&tas pieredzes apmaina
ar Liepajas PII “Pratnieks” un Talsu PII “Spriditis”.
Metodisko dienu ietvaros, dalijas ar pargjam Liepajas
pirmsskolas izglitibas iestadém, ka organizet svetkus
pirmsskola. (Dati no Pratnieka pieredzes apmainas)
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15




Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Vaditaja iniacé vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba, infrastruktiiras uzlaboSana, izzina vecaku
viedokli gan ikdienas sarunas, gan vecaku sapulcés un
organiz€jot aptaujas.

Izglitibas  iestades vaditaja  riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo

parstavibas institiicijas darbibu

NepiecieSams aktiviz€t iestades
padomes  lidzdalibu attistibas
planosana, izglitibas procesa un ta
rezultatu  apsprieSana, budZeta
sastadiSana, ka ar1 izglitibas
iestades sadarbibas veicinasana ar
sabiedribu.

Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate” (Izvertéts pec 2023./2024. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogi efektivi ievies pedgjo divu macibu gadu
laika profesionalas kompetences kursos iegiitas
zinasanas; pedagogi savstarp&ji dalas gan ar labo
praksi, gan macibu materialiem, tas veicina
izglitojamo kvalitativo maciSanos un macisanu,
sadarbibu starp kolégiem. Izglitojamajiem ar valodas
trauc€jumiem ieviesta “Barboletas” macibu metode,
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dazadojot macibu pieejas, lai atrak un produktivak
apgitu macibu saturu,

Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

(1) pedagogu profesionalas kompetences pilnveide
tieck organizeta atbilstoSi iestades izvirzitajam
darbibas prioritatém, 1pasi aktualiz&jot pasakumus,
kuri ietverti gan Gada plana, gan Integréta macibu
procesa 2023./2024.macibu gadam organizeéSana
no 01.09.2023., kas paredz reizi ménesi kopigas
tikSanas reizes, lai parrunatu izglitibas procesa
norisi valsts valodas apguvé un izvirzitu
nepiecieSamos uzlabojumus;

(i1) tiek organizeéta sadarbiba ar citam pirmsskolas
izglitibas iestadem pilséta un valsti, daliSanas
savstarpgja pieredz€; Liepajas pilsetas Izglitibas
parvaldes piedavato atbalsta un metodisko
materialu, seminaru izmantoSana, pieméram 2023.
gada pedagogi piedalijas profesionalas pilnveides
kursos “LatvieSu valodas apguve integréta macibu
procesa lingvistiski neviendabiga vide
pirmsskola”;

(ii1) 2023./2024.macibu gada ka viena no galvenajam
prioritatém tika izvirzita pareja uz vienotas skolas
pieeju. Ir izstradats Ricibas plans 2023.-2026.
gadam veiksmigas parrejas uz vienotu skolu
organiz€Sanai, peéc kura tiek Tstenoti vienoti
darbibas principi. To apliecina akreditacijas
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ekspertu  komisijai pieejama informacija un
konstatetie fakti:

ir notikusi izglitojamo vecumgrupu
reorganizacija, kura mazakumtautibu programmas
izglitojamie tika sadaliti pa vecuma grupam lidziga
skaita ar latvieSu plismas izglitojamajiem;
rotalnodarbibas tiek nodroSinats pedagoga paliga
atbalsts valsts valodas apguvei un nostiprinasanai;

sadarbiba ar Liepajas pilsetas Izglitibas parvaldes
Izglitibas attistibas un metodiska atbalsta centru,
izglitojamo vecakiem, kuriem dzimta valoda nav
latvieSu valoda un kuri vélas pilnveidot latviesu
valodas prasmes, 2023. gada tika piedavati valsts
valodas apguves kursi 42 stundu apjoma; ELIIS
platforma ievietoti digitalie macibu materiali
maciunmacies.lv, ka arT ieteikumi, ka vecaki var
palidzet saviem b&rniem apgiit latviesu valodu,

kopa ar Liepajas pils€tas Izglitibas parvaldi
izstradata kvalitates parvaldibas sist€éma — izvirziti
macibu sasniegumu rezultati, t.sk. rotalnodarbibu
veroSana ar izvirzitiem kriterijiem par vienotas
skolas pieeju;

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertésanas kartiba izglitibas
iestadé

Iestadé nav pedagogu vakances, ir nepiecieSamais

atbalsta personals.
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Pedagogu profesionalas darbibas

pilnveides sistéma izglitibas iestade Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma pedagogiska

personala darba pasvertésanai, kas notiek reizi gada,
kura pedagogi aizpilda pasvértéjuma anketas, kas
izstradatas iestades vadibai kopa ar pedagogiem.

Kriterijs “Kompetences un sasniegumi” (Izvertéts pec 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo macibu
sasniegumu diagnostic€Sanai

Izstradats PII “Ziluka” diognosticgjosais
darbs 3.posma izglitojamajiem, kuri doas
uz skolu.

Izglitibas iestades audzinasanas darba prioritaro
virzienu un sasniedzamo rezultatu noteikSana tris
gadiem

Katra grupa gada laika organize 3-5
pasakumus kopa ar vecakiem, piedalas
labdaribas akcijas, veicinot izglietojamo
izpratni par vertibam:

Gimene (kopa pavadits laiks, tradicijas,
milestiba)

Ciena (atbalsts, draudziba, laipniba)
Dziviba (daba, kustiba, veseliba)

Izglitibas iestades audzinasanas darba izvertéSanas
kvalitate

Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates merku definésana
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Izglitibas iestades un izglitibas programmas
kvalitates mérku sasniegSana

Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana” (Izvertéts pec 2024./2025.mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas
macibu vides nodrosSinaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras ievieSanai

Ir izstradata atbalsta komandas darbibas
reglamenta  pozitivas  disciplinéSanas
piemeri un vienoti noteikumi.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas
Istenosana un izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba

Pedagogi turpina nodroSinat
diferencétu pieeju un
individualizaciju atbilstosi
izglitojama vajadzibam.

Kriterijs “Pieejamiba” (Izvertéts pec 2021./2022 mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu;

Izglitibas iestade pamata ir Iidziga
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmg izglitibas pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas
pielagoSana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu

vides pieejamibu un izglitibas
programmas pielagosanu izglitojamiem ar
valodas  trauc&umiem. Pateicoties

Fiziska pieejamiba ir
ierobezota, tapéc turpmakajos
paSvaldibas attistibas projektos
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edienkartes.

medmasas labai sadarbibai ar €dinaSanas viena no prioritatém bis 1.stava
tehnologu veiksmigi tiek pielagotas di€tu lifta projekts.

Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma ietekme uz
iesp&jam nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” (izveérté péc katra macibu gada)

AnketéSana iesp€jamais
skaits

dalibnieku

Cik % iesp&jamo respondentu piedalijas
anket€Sana

Cik % no aptaujatajiem Vverteé iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu

Kopa izglitibas
iestade, t.sk.

Pedagogi un paligi 39

100%

86%

Vecaki 58

31%

93.62%

Secinajumi par anketésand iegitajiem rezultdtiem:Vecdakus neapmierina sanitaro mezglu stavoklis, ka ari min, ka ir pédeéjais
laiks uzlabot vizualo stavokli, jo trepju telpu krasojums ir saglabdjies no padomju laikiem.

Vecakus dara bazigus bérnu drosiba, jo vartus ir viegli attaisit bérnam, un rotalu laukumu nedrosais segums. Vecaku
neapmierindtiba ir par to, ka apkart teritorijai nav stavlaukumu, kur novietot automasinas. Tacu ir daudz pozitivas
atsauksmes, ka pieméram, vecaki ir apmierindti ar macibu lidzeklu nodroSindjumu, 74,5 % vecaki atzist, ka ir lieliska
sadarbiba ar grupas pedagogiem, informacija ir regulara un kvalitativa. 92 % vecaki atzist par labu individualas parrunas, jo
tiek informeti un izprot bérna attistibas limeni pa mdacibu jomam.

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iekSgjas

noteikumu ievéroS$ana

kartibas

un droSibas
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Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku | Iestade ir kodu atsl€gas visam durvim, ir | NepiecieSams nomainit vienas
identificéSana un novérSana 12 drosibas pogas ar kuru palidzibu var | ardurvis. NepiecieSams nomainit
izsaukt apsardzi. teritorijas  vartus, kas butu
aiztaisami b@rnam nepieejama
augstuma. Virtuvé €diena
izsniegSanas lodzina nomaina.
NepiecieSams  droS§s  segums
rotallaukumos.
Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistito | Tika Tstenota “Miera kultiira”- veicinot | NepiecieSams piesaistit

risku nover$ana

pedagogu sadarbibas prasmes.

Specialistus, kas palidzétu sniegt
emocionalo atbalstu sarezgitu
jautajumu risinasana un labizjutas
vairo$ana.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiita

Turpinat  organizé€t  kolektiva
labizjttu veicinoSus pasakumus.

Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju un datus
par izglitojamo, vecaku un personala drosibu un

psihologisko labklajibu

Kriterijs “Infrastruktira un resursi” (Izvertets pec 2023./2024. mac. g.)

Informdcija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai nodrosSinasanai

Ikdienas klatienes macibu | IT resursu pieejamiba pedagogu | Valodu macibu jomas | Dabaszinibu macibu jomas apguvei
TstenoSanai pieejamais | darbam grupa (pieejamiba % no | apguvei pieejamie un | pieejamie un nepiecieSamie
nodro$inajums izglitibas iestaddei nepiecieSama, | nepiecieSamie materialtehniskie resursi (minami
pieméram, dators / video projektors | materialtehniskie resursi | tikai galvenie pieejamie resursi un
/ interneta piesléguma kvalitate /| (minami tikai galvenie | tikai  batiskakie  nepiecieSamie
digitalie macibu lidzekli u.tml.) pieejamie resursi un tikai | resursi)
22
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butiskakie
nepiecieSamie resursi)

Pieejamie -Pedagogiem grupas ir
portativie datori, tacu interneta
piesléguma kvalitate reiz€ém ir
neapmierinosa. Ir pieejams
parné€s€jams  mini  projektors.
Sadarbiba ar ZIIC (Zinatnes
izglitibas inovaciju centrs) digitalas
tehnologijas (planSetes un robotu
“Bitites”) regulari tiek integrétas
macibu procesa. Katra grupa ir
gaismas galds, skanda. Ir divi
gaismas molberti. Tiek izmantota
Eliis platforma, macibu procesa
planosanai, organizéSanai,
izglitojamo macibu  saniegumu
vertésanai, elektroniskai sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai,
vecaku informéSanai. Iestadei tiek
izstradata jauna majas lapa.
NepiecieSamie - printeris, kas
pieejams  visiem  skolotajiem,
interaktivas tafeles sagatavoSanas
grupam.

Pieejamie - Gramatas,
darba burtnicas valodas
macibu jomai, attelu

kartes, didaktiski
materiali, digitalie
resursi

NepiecieSamie -

Pieejamie P&tiSani nepiecieSamie
materiali, gramatas
NepiecieSamie -

Citi komentari

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie
resursi izglitibas programmas istenosanai

Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba,
ka pieteikt vinu darbam vajadzigas
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iekartas un resursus. Reizi gada pedagogi
google diska aizpilda macibu Iidzeklu un
resursu niepiecieSamo sarakstu.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenoSanai

Katra grupa ir nodroSinata ar datoru,
gaismas galdu un skandu.

SagatavoSanas grupam nepiecieSamas
interaktivas tafeles. NepiecieSams
printeris, kas brivi pieejams visiem
pedagogiem.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un
iekartu izmantoSanas efektivitate

Pedagogiem ir skaidri saprotama kartiba
materialo resursu izmantoSnai un to
efektivai lietoSanai. Tiek uzraudzits,
izmantojot atskaites zurnalu.

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam, to
funkcionalitate

Tika izremontgtas 6 grupas telpas ar
vecaku  iesaisti.  Divstavu  gultas
nomainitas ar drosakiem, guléSanai
paredzetiem, paliktniem. l.vecumposma
grupas redelu gultas tika nomainitas pret
jaunam. Izremont€tajas grupas ir izveidota
tafelu siena, iestades simbola - 0zola
atveida. Katrai grupai ir augsta kaste, puku
u.c. augu stadiSanai. Visa iestade tika
nomainits  apgaismojums, kas ir
energoefektivaks un estétiskaks (siltaka
gaisma).

Logopédu kabinetos nepiecieSams veikt
trokSnu izolaciju. NepiecieSama atseviska
darba telpa, kas ir pieejamas atbalsta
personalam, pedagogu un vecaku
parrunam. Pedagogiem nepiecieSama
atpiitas telpa.

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Drosa seguma atjaunoSana iestades
teritorija. Sporta laukuma izveidoSana.
Nojumes nepiecieSamiba- ara klasei.

Sis dokuments ir parakstits ar drodu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

24




Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” (Izvértéts pec 2024/2025. mac. g.)

Galvenie secind@jumi par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

(skolotdju secinajumi)

Izglitojamajiem tiek nodrosSinata individuala pieeja, diferencéti uzdevumi un piesaistiti atbalsta specialisti.Tiek domats par
izglitojamo motivesanu, pozitivu pasapzinu, drosu vidi un par attiecibam ar pieauguso, kur bérns jiitas saprasts un atbalstits.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir
zemi macibu sasniegumi

Izglitibas iestades riciba, izveért€jot absolventu
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

Reizi gada notiek individualas sarunas ar
izglitojamo  vecakiem, péc  pirmas
summativas  vertesanas, lai uzlabotu
abpusgju sadarbibu un izzinatu vecaku
veért§jumu par macibam. Macibu gada
nosléguma notiek vecaku anketéSana,
sanemtie dati tiek apkopoti, analizéti un
nepiecieSamibas gadijuma tiek platots ka
pilnveidot macibu procesu.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas Izglitibas  iestade nav ~ novérojama
iestades mainai un macibu partrauksanai sist€émiska izglitojamo macibu
partrauksana.

Kritérijs “Izglitibas programmu isteno$ana” (Izvértéets péc 2024./2025. mac. g.)

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas iestades informacija par tas T1stenoto
izglitibas programmu ievadiSana un aktualiz€Sana
VIIS

Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un miisdienigums

lestade realizé pieprasitu  specialo
izglittbas  progammu  ar  valodas
trauc&jumiem.

Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Tiek veikts ikménesa STAP vértejums
izvirzitajiem sasniedzamiem rezultatiem,
katra macibu joma un 2 reizes macibu
gada sasniedzamo rezultatu kartes péc
kura veic kopsavilkumu ar diagrammam
katra macibu joma, lai izzinatu
izglietojamo zinaSanu limeni un pedagogi
izvirza turpmakos nepiecieSamos
uzlabojumus.

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot
vienotu pieeju izglitibas programmas TstenoSana

Izglitibas  iestades 1stenoto macibu/arpusstundu
pasakumu  efektivitate, = nodroSinot  izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Sadarbiba ar Zinatnes un izglitibas
inovaciju centru, Zalas birzs biblioteku,
projektu “Piens un augli” izglitojamajiem
ir iesp&ja praktiski darboties, zinaSanas
saistit ar realo dzivi.

Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai
izmantoSanai, stenojot izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot specialas
izglitibas programmu (tieck izvertéts izglitibas
iestad@s, kuras 1steno specialas izglitibas programmu);

Tiek nodro$inatas katram bérnam 4 reizes
nedela logopeda induvidualas nodarbibas.
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Izglitibas programmas TstenosSanas kvalitate dazadas
struktiirvienibas (filialés) (tiek izvertéts izglitibas
iestad@s, kuras isteno izglitibas programmu dazadas
struktiirvienibas/filiales);

Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas programmas
efektivitate un kvalitate

8. Informacija par izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito

uzdevumu izpildi

leteikums

Izpilde

NepiecieSams  aktivizét iestddes padomes
lidzdalibu attistibas planoSana, izglitibas procesa
un ta rezultatu apsprieSana, budzeta sastadiSana,
ka arT izglitibas iestades sadarbibas veicinasana ar
sabiedribu.

Vaditaja iestades padomes sédé  prezenté Izglitibas parvaldes budzeta
kontrolciparu, obligato izmaksu sadalijumu pa budzeta kodiem. Padomes locekli tiek
informéti par pasvaldibas planotajiem remontdarbiem. Ne tikai padomei, bet visiem
veceakiem tiek dota iespéja izteikt savu vertéjumu par izglitibas procesa istenosanu,
ka art par fizisko un emocionalo vidi. Aptaujas dati tiek prezentéti padomei.

NepiecieSams vaditajai organizét efektivaku
personala  parvaldibu, veidojot maciSanas
organizacija kultiru izglitibas iestade, kura tiek
veicinata regulara profesionala atgriezeniskas
saites  sniegSana un  sanems$ana  visam
mérkauditorijam atbilstosi aktualitatei.

Tiek noskaidrotas komunikacijas klidas no visam meérkagrupam un veidota
komunikacijas struktiira.
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9. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas
pilnveidei un izglitibas/nozares politikas jautajumos (pec iestades velmém)

Izglitibas iestades vaditaja ieteikumi

Izglitibas iestades padomes ieteikumi 1. Turpinat teritorijas labiekartoSanas darbus, lai bernu laukumos biitu dross
segums un tiktu nodroSinats sporta laukums.

2. Turpinat 2.korpusa sanmezglu remontdarbus.

Uzlabot drosibu - bérniem nepieejama augstuma sleédzami varti.

w

4. Rast risinujamu autostavietu nodrosinasanai iestades tuvuma.

Izglitibas iestades vaditajs

Izglitibas parvaldes vaditajs
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